
Lokalna Grupa Działania „Barcja” z siedzibą w Kętrzynie  
ogłasza nabór na stanowisko: 

 
 

Księgowy Lokalnej Grupy Działania 

 

 

Wymagania 
Konieczne PoŜądane 

• wyŜsze ekonomiczne. 
• co najmniej 5-letni staŜ pracy. 
• znajomość ustawy o finansach publicznych; 
• znajomość ustawy o rachunkowości; 
• znajomość Kodeksu Pracy; 
• znajomość zasad księgowości. 
• znajomość obsługi pakietu Office (w tym 

Excel, Word); 
• znajomość obsługi programów 

komputerowych: ewidencja finansowo- 
księgowa. 

• samodzielność; 
• systematyczność; 
• umiejętność analitycznego myślenia; 
• staranność 
• cierpliwość 
• uczciwość 

• studia podyplomowe o kierunku rachunkowość, 
księgowość. 

• co najmniej 2-letni staŜ pracy na stanowisku 
księgowego. 

• znajomość kwalifikowalności wydatków i 
odpowiednich zasad finansowania PROW. 

• umiejętność pracy pod presją 

 

 
Obowiązki: 

• podpisywanie pod pieczątką określającą swoje stanowisko, imię i nazwisko, dokumentów i pism w 
zakresie powierzonych obowiązków; 

• podpisywanie dokumentów w celu stwierdzenia prawidłowości pod względem formalnym, legalności 
operacji oraz prawidłowości formalno-rachunkowej; 

• odmowa podpisywania dokumentu i wstrzymanie realizacji danej operacji gospodarczej, której 
dokument dotyczył – powiadomienie o tym Kierownika Biura z jednoczesnym uzasadnieniem; 

• korzystanie z uprawnień wynikających z obowiązujących przepisów prawnych; 
• składanie skarg, notatek słuŜbowych i wniosków. 

 
 
Więcej informacji na stronie www.lgdbarcja.pl w zakładce Ogłoszenia. Dokumenty naleŜy składać w terminie 
do 15.10.2009r. do godz. 1500 na adres barcja@wp.pl lub pocztą tradycyjną:  
 
Lokalna Grupa Działania „Barcja”  
ul. Kościuszki 2/pok. 21 
11-400 Kętrzyn 
 z dopiskiem „Rekrutacja LGD”. 
 
Oferty , które wpłyną po wyŜej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru 
będzie umieszczona na stronie internetowej LGD oraz na tablicy ogłoszeń przy ul. Kościuszki 2 w Kętrzynie 
(budynek Urzędu Gminy Kętrzyn). Wymagane dokumenty: list motywacyjny, kopie certyfikatów/zaświadczeń 
oraz szczegółowe CV opatrzone klauzulą: WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późń. zm. ) 

 
   

 


